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品質、環境及び労働安全衛生方針 
 

ＬＣＹ株式会社は、OA機器や非鉄金属等の買取・販売、輸出入貿易及び産業廃棄物の収集・

運搬などの事業活動を通じて、資源の有効活用と循環型社会の形成に貢献しています。 

また、お客様のニーズに合わせたサービスを安定的に提供すること、並びに環境への配慮と

働く人の安全と健康の確保は、企業として果たすべき重要な責任であると認識しています。 

弊社は、品質、環境及び労働安全衛生を経営の重要事項として位置付け、統合マネジメント

システムを運用し、継続的な改善に取り組むため、次の方針を定めます。 

 

1 顧客満足の向上と品質の確保 

お客様のニーズ及び期待を的確に把握し、法令及び要求事項を満たしたサービスを安定 

的に提供することにより、顧客満足の向上を図ります。 

   また、業務プロセスの管理及び継続的改善を通じて、品質の維持・向上に努めます。 

2 環境保護と環境汚染の予防 

事業活動に伴う環境影響を把握し、環境保護及び環境汚染の予防に努めるとともに、持続

可能な資源の利用を推進し、廃棄物の適正管理及びリサイクルの推進を通じて環境負荷の低

減に取り組みます。 

また、気候変動の緩和及び気候変動への適応の視点を踏まえ、環境パフォーマンスの向上

に努めます。 

3 労働災害の防止と安全で健康的な職場環境の確保 

作業に伴う危険源を特定し、危険源の除去及びリスク低減のための対策を講じるととも

に、負傷及び疾病を防止するために、安全で健康的な労働条件を提供し、安全で働きやすい

職場環境の確保に努めます。 

4 法令及び要求事項の順守 

品質、環境及び労働安全衛生に関する法令、並びに当社が同意するその他の要求事項を順

守します。 

5 目標の設定と継続的改善 

品質、環境及び労働安全衛生に関する目標を設定し、その達成状況を確認するとともに、

各パフォーマンスの向上を目指し、マネジメントシステムの継続的な改善を図ります。 

6 働く人への協議及び参加 

働く人への協議及び参加の機会を確保し、環境保全及び労働安全衛生の取組みに対する意

識の向上を図ります。 
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